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Der Bezirk Mittelfranken sucht fur das Berufsbildungswerk Bezirk Mittelfranken Horen - Sprache -
Lernen (BBW HSL) am Standort Nurnberg zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine / einen

AUSBILDERIN / AUSBILDER (M/W/D)
FUR DAS BERUFSFELD TEXTILTECHNIK

in Teilzeit im Umfang von 50 % einer Vollzeitstelle (derzeit 19,5 Wochenstunden).

Das Berufshildungswerk Bezirk Mittelfranken Horen - Sprache - Lernen ist eine Uberregionale
Einrichtung zur beruflichen Rehabilitation junger Menschen mit besonderem Forderbedarf nach
§ 51 SGB IX.

In der Textiltechnik des Standortes Nirnberg werden junge Menschen ausgebildet sowie in der
Berufsvorbereitung (BvB) geférdert.

B |HRE AUFGABEN

- Ausbildung in den Berufen MaRschneiderin / MaRschneider (m/w/d) und Anderungsschneiderin /
Anderungsschneider (m/w/d)

- Forderung und Anleitung der MaRnahmeteilnehmenden in Berufsvorbereitung und
Arbeitserprobungen

- Vorbereitung, Koordination und Durchfiihrung von Zwischen- und Abschlussprifungen

- Vertretung von Kolleginnen und Kollegen innerhalb der Ausbildung

- Ubernahme von Ausbildungstatigkeit mit Unterweisungen und Dienstleistungen

- Koordination und Absprache bei Arbeitserprobungen, Kooperationen mit Betrieben, Akquise und
Betreuung von Praktika mit Unterstitzung durch den Sozialdienst

- Teilnahme an Besprechungen und Arbeitskreisen

B |HR PROFIL

- Sie verfiigen uber einen Abschluss
- als MaRschneidermeisterin / MaRRschneidermeister (m/w/d) oder
- als MaRschneiderin / MaRRschneider (m/w/d)
- Sie verfiigen tber mehrjahrige Berufserfahrung im MaRschneiderbereich
- Sie verfugen tber den Nachweis der Ausbilderberechtigung (AdA-Prifung)
- Berufserfahrung in der Ausbildung junger Menschen ist von Vorteil
- Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit besonderem Férderbedarf ist von Vorteil
- Sie sind aufgeschlossen gegentiber Menschen mit Férderbedarfen und Behinderung
- Erfahrung im Umgang mit hor-, sprachgeschadigten und / oder lernbehinderten Menschen ist von
Vorteil
- Sie verfuigen lber eine wertschatzende und empathische Haltung im Umgang mit Mitmenschen
- Sie haben die Bereitschaft zum Erlernen der Gebardensprache sowie zur
fachlichen Weiterqualifizierung




- Nachweis bzw. Erwerb der rehapadagogischen Zusatzqualifikation (ReZA) ist erforderlich

- Sie besitzen Einsatzfreude, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Verantwortungsbereitschaft und sind
selbsténdiges Arbeiten gewohnt

- Fuhrerschein der Klasse B ist von Vortell

B WIRBIETEN

- Einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Eine Teilzeitstelle im Umfang von 50 % einer Vollzeitstelle (derzeit 19,5 Wochenstunden)

- Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe
S 8b TV6D

- Gewahrung einer SuE-Zulage von bis zu 130 € bei Vollbeschaftigung

- Die SuE-Zulage kann in bis zu 2 weitere freie Tage umgewandelt werden

- Einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen (Jahr), dariiber hinaus sind der 24.12. und der 31.12.
zusétzlich frei

- Zusatzlich bis zu 2 Regenerationstage jahrlich

- Die Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen und erfahrenen Team

- Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlungen und vermdgenswirksame Leistungen

- Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung zur Absicherung firs Alter

- Die Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen und erfahrenen Team

- Fachliche Einarbeitung sowie hausinterne Fortbildungen

- Geregelte Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit

- Verschiedene Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

- Zuschuss zum Deutschlandticket Job

- Fahrradleasing

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fur eine familienfreundliche Arbeitswelt ein.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

B KONTAKT

Fur Ausklnfte steht Ihnen die Werkstattleitung, Frau Elke Kefer (Tel. 0911 6414-114) bzw. der
Ausbildungsleiter des Berufsbildungswerkes, Herr Klaus (Tel. 0911 6414-102), gerne zur Verfligung.

Informationen Uber das Berufsbildungswerk finden Sie unter www.bbw-mittelfranken.de.
Allgemeine Informationen tber den Bezirk Mittelfranken unter www.bezirk-mittelfranken.de.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht zurlickgesandt. Bitte senden
Sie daher keine Originale. Vorzugsweise senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 06.03.2025 unter dem Stichwort
»#Ausbildung Textiltechnik® an:

Berufsbildungswerk Bezirk Mittelfranken
Horen - Sprache - Lernen
Personalstelle

PommernstralRe 25

90451 Nirnberg

personalstelle.bbw-hsl@bezirk-mittelfranken.de



https://bbw-mittelfranken.de/
https://www.bezirk-mittelfranken.de/
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