
    

 

 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

 
Der Bezirk Mittelfranken sucht für das Berufsbildungswerk Bezirk Mittelfranken Hören · Sprache · 
Lernen (BBW HSL) am Standort Nürnberg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

AUSBILDERIN / AUSBILDER (M/W/D)  

FÜR DAS BERUFSFELD ELEKTROTECHNIK / ELEKTRONIK  

  
in Vollzeit (39 Wochenstunden). 
 
Das Berufsbildungswerk Bezirk Mittelfranken Hören · Sprache · Lernen ist eine überregionale Einrichtung 
zur beruflichen Rehabilitation junger Menschen mit besonderem Förderbedarf nach 
§ 51 SGB IX. 
 
In der Ausbildungsabteilung Elektrotechnik / IT des Standortes Nürnberg werden bis zu 24 
Teilnehmende von 3 Ausbilderinnen bzw. Ausbildern ausgebildet sowie in der Berufsvorbereitung (BvB) 
gefördert. Die Einrichtung ist nach AZAV zertifiziert. 
 

■ IHRE AUFGABEN 

 
- Ausbildung von Elektronikerinnen bzw. Elektronikern (m/w/d) für Geräte und Systeme sowie 

Elektrikerinnen und Elektrikern (m/w/d) Fachrichtung Gerätetechnik 
- Förderung und Anleitung der Maßnahmeteilnehmenden in Berufsvorbereitung und 

Arbeitserprobungen 
- Vertretung von Kolleginnen und Kollegen innerhalb der Ausbildung 
- Übernahme von Ausbildungstätigkeit (1. bis 4. Lehrjahr) mit Unterweisungen und Dienstleistungen im 

Rahmen der Elektrotechnik der Dienststelle 
- Koordination und Absprache bei Arbeitserprobungen, Kooperationen mit Betrieben bez. Praktika mit 

Unterstützung durch den Sozialdienst 
- Teilnahme an Besprechungen und Arbeitskreisen  
 

■ IHR PROFIL 

 
- Sie verfügen über einen Abschluss  

- als Industriemeisterin / Industriemeister (m/w/d) im Bereich Elektrotechnik / Elektronik oder 
- als Handwerksmeisterin / Handwerksmeister (m/w/d) im Bereich Elektrotechnik / Elektronik oder  
- als Technikerin / Techniker (m/w/d) im Bereich Elektrotechnik / Elektronik oder 
- Elektronikerin / Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 

 
- Sie bringen Kenntnisse in Analog sowie Digitaltechnik, Regelungstechnik, Installationstechnik und 

Schaltanlagenbau mit 
- Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Elektronikbereich    
- Sie verfügen über den Nachweis der Ausbilderberechtigung (AdA-Prüfung) 
- Berufserfahrung in der Ausbildung junger Menschen ist von Vorteil 
 
 
 
 
 



   

 

 
- Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit besonderem Förderbedarf ist von Vorteil 
- Bereitschaft zur Weiterqualifizierung 
- Aufgeschlossenheit gegenüber Menschen mit Förderbedarfen und Behinderung 
- Eine wertschätzende und empathische Haltung im Umgang mit Mitmenschen 
- Erfahrung um Umgang mit hör-, sprachgeschädigten Menschen ist von Vorteil 
- Bereitschaft zum Erlernen der Gebärdensprache 
- Nachweis bzw. Erwerb der rehapädagogischen Zusatzqualifikation (ReZA) ist erforderlich 
- Einsatzfreude, Teamfähigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbereitschaft und selbständige Arbeitsweise 
- Führerschein der Klasse B 
 

■ WIR BIETEN 

 
- Einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  
- Eine unbefristete Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwünsche im Rahmen von Jobsharing 

nach Möglichkeit berücksichtigt werden 
- Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 
      S 8b TVöD 
- Gewährung einer SuE-Zulage von bis zu 130 € bei Vollbeschäftigung  
- Die SuE-Zulage kann in bis zu 2 weitere freie Tage umgewandelt werden 
- Einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen (Jahr), darüber hinaus sind der 24.12. und der 31.12. frei 
- Zusätzlich bis zu 2 Regenerationstage jährlich 
- Die Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen und erfahrenen Team  
- Fachliche Einarbeitung sowie hausinterne Fortbildungen  
- Geregelte Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit 
- Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung zur Absicherung fürs Alter 
- Verschiedene Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
- Gute Verkehrsanbindung sowie kostenfreie Parkmöglichkeiten  
-  Zuschuss zum Deutschlandticket Job 
- Fahrradleasing 
 
Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns für eine familienfreundliche Arbeitswelt ein. 
 
Der Bezirk Mittelfranken fördert die berufliche Gleichstellung der Frauen und begrüßt es, wenn sich 
Frauen bewerben. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. 
 

■ KONTAKT 

 
Für Auskünfte steht Ihnen die Werkstattleitung, Herr Pino Fais (Tel. 0911 6414-304) bzw. der 
Ausbildungsleiter des Berufsbildungswerkes, Herr Oliver Klaus (Tel. 0911 6414-102), gerne zur 
Verfügung. 
 
Informationen über das Berufsbildungswerk finden Sie unter www.bbw-mittelfranken.de. 
Allgemeine Informationen über den Bezirk Mittelfranken unter www.bezirk-mittelfranken.de. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesandt.  
Bitte senden Sie daher keine Originale. Vorzugsweise senden Sie uns Ihre  
Bewerbung per E-Mail. 
 
  

https://bbw-mittelfranken.de/
https://www.bezirk-mittelfranken.de/


   

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 26.02.2025 unter dem Stichwort 
„Ausbildung Elektrotechnik“ an: 
 
Berufsbildungswerk Bezirk Mittelfranken  
Hören · Sprache · Lernen 
Personalstelle 
Pommernstraße 25 
90451 Nürnberg 
 
personalstelle.bbw-hsl@bezirk-mittelfranken.de 

mailto:personalstelle.bbw-hsl@bezirk-mittelfranken.de
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