Berufsbildungswerk ’

Bezirk Mittelfranken
Héren - Sprache - Lernen

Ergotherapeutischer Dienst

Zielsetzungen

Ziel der ergotherapeutischen Intervention ist die Befahigung der Rehabilitanden zur selbstbestimmten beruflichen Hand-
lungsfahigkeit durch Férderung berufsunspezifischer und berufsspezifischer Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Leistungsangebot und Aufgaben

1.

Leistungsangebot und Aufgaben

Durchftihrung der ergotherapeutischen Diagnostik zur
Erstellung eines Fahigkeiten- und Fertigkeitenprofils
und Ermittlung des Férderbedarfs

Planung und Durchfiihrung der individuellen
betdtigungsorientierten Intervention

Administrative und organisatorische Aufgaben wie

z. B. Dokumentation, Evaluation, Budgetverantwortung
Interne Kooperation mit interdisziplindren Fachdiens-
ten (Logopadischer Dienst, Psychologischer Dienst,
Medizinisch-Audiologischer Dienst, Lernforderung) und
im multiprofessionellen Team (Sozial- und Integrations-
dienst, Ausbilderinnen und Ausbilder, Fachlehrerinnen
und Fachlehrer)

Entwicklung und fortlaufende Weiterentwicklung der
Konzeption des ergotherapeutischen Fachdienstes
Kooperation mit externen Therapeutinnen und Thera-
peuten und Arztinnen, Arzten sowie Netzwerkarbeit
Ergotherapeutische Arbeitsplatzanalyse, -beratung
und -anpassung

Ergotherapeutische Beratung der Ausbilderinnen

und Ausbilder sowie Lehrkréafte bei Bedarf

Kontakt
Telefon 0911 6414-436, -233

E-Mail

juergen.oberle@bezirk-mittelfranken.de

Weitere Infos: www.bbw-mittelfranken.de

. Rehaspezifische Methoden

Berufsspezifische und berufsunspezifische Analysen
motorischer und arbeitsbezogener Fertigkeiten sowie
sozialer Interaktionsfertigkeiten

Trainingsangebote zur Automatisierung der Handlungs-
abldufe und Tatigkeiten, die bei der Ausiibung eines
Berufes vorausgesetzt werden

Individuelles handlungsorientiertes Training arbeitsrele-
vanter Basisfahigkeiten und -fertigkeiten (Einfach- und
Mehrfachaufgaben bewadltigen, Arbeitsabldufe steuern ...)
Forderung im Bereich des elementaren Lernens (Lernen
durch Handeln, sich Konzepte und Fertigkeiten aneig-
nen) durch verschiedene Lern- und Memotechniken
Training im arbeitsplatzahnlichen Kontext zur Forderung
der Handlungsplanung und Arbeitsplatzorganisation
Forderung im Bereich der Wissensanwendung (Auf-
merksamkeit fokussieren und lenken, Probleme 6sen,
Entscheidungen treffen)

Vermittlung von Kompensationsstrategien und Umgang
mit externen Hilfen
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